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1. PREMESSA/INTRODUZIONE

Siamo lieti di presentare ai soci e socie, ai lavoratori e lavoratrici e a tutti i nostri interlocutori la
quarta edizione del bilancio sociale dell'Agricola Mpidusa relativa all'anno 2025.

In quest'anno é stato possibile rafforzare le attivita imprenditoriali e sociali che caratterizzano
Agricola Mpidusa in particolare grazie a diversi progetti finanziati:

" ALI - Agricoltura, lavoro, inclusione per Lampedusa- terza annualita” sostenuto da Fondo
di Beneficenza Intesa San Paolo e di cui Agricola Mpidusa e partner.

"SeminAzioni” il progetto con cui Agricola Mpidusa ha vinto il bando KAMALE — KlimAte
Mindful Actions Led by Engaged Youth Leaders, parte del Sublime Project_ cofinanziato
dal Comune di Lampedusa e Linosa e dall'Unione Europea.

“I Vivai della Siccita” il progetto sviluppato e finanziato da CLIMAVORE x Jameel at RCA

Nel 2025 e cosi stato consolidare e implementare diverse attivita rispetto alla dimensione sociale,
imprenditoriale e ambientale:

Le principali attivita sociali realizzate riguardano:

Laboratori di formazione in agricoltura settimanali che hanno aumentato le abilita
pratiche e le capacita relazionali delle persone con disabilita assistite dal Centro
Diurno di Lampedusa;

Percorsi di formazione rivolti alla comunita di riferimento volti a sensibilizzare e
disseminare buone pratiche ambientali;

Eventi e iniziative anche in collaborazione con altre realta del territorio, per la
valorizzazione e tutela ambientale del territorio

Percorso per le Competenze Trasversali e |'orientamento (PCTO) rivolto alle scuole
secondarie di secondo grado di Lampedusa

Percorsi di formazione rivolti ai lavoratori della Cooperativa Agricola Mpidusa che
hanno migliorato le loro competenze lavorative e di conseguenza rafforzato la
capacita imprenditoriale della Cooperativa Agricola Mpidusa

Laboratori didattici rivolti alle scuole secondarie di primo grado di Lampedusa
Partecipazione attiva a diverse iniziative ed eventi proposti da realta del territorio
come il Kamale Yess people Festival promosso dall'Hub Turistico di Lampedusa

La partecipazione come relatori al "AEMED 2025 — 1st Mediterranean Agroecology
Congress” ad Agrigento

L'avvio di un percorso partecipativo rivolto alla comunita

le principali attivita imprenditoriali realizzate riguardano:

I'aumento delle opportunita occupazionali di soggetti fragili offerte dalla Cooperativa
Agricola Mpidusa. L'andamento generale in questo anno di attivita e stato
caratterizzato dal rafforzamento della squadra di lavoro stabilizzata alla fine del 2024,
dall’avvio di n. 3 nuovi inserimenti lavorativi oltre che dall’avvio di una collaborazione
avvenuta nel periodo di maternita della responsabile amministrativa.

Il consolidamento della vendita di prodotti freschi tramite mercati settimanali,
consegna a domicilio di casette miste e la vendita a n.1 fruttivendolo locale del
surplus



- Il consolidamento e il potenziamento degli Agro aperitivi in azienda tramite la Eco
Food Bike, che ha permesso alla Cooperativa di cucinare i prodotti agricoli sotto
forma di fritti e garantire nei mesi estivi la realizzazione di agro-aperitivi bisettimanali
in campo a base dei prodotti agricoli auto prodotti.

- Il consolidamento del servizio delle visite guidate in azienda anche grazie alla
partnership avviata sia con I'Hub Turistico di Lampedusa che I'agenzia di viaggi
“L'isola che c’e’ “che hanno inserito questa attivita all'interno dei loro pacchetti
turistici. Questa attivita nel 2025 ha avuto meno riscontro rispetto all'anno
precedente.

- Il rafforzamento della partnership con la Cooperativa Valdibella

- Larealizzazione della prima sagra del Finocchieto selvatico a Lampedusa;

- Laterza produzione del prodotto trasformato di Agricola Mpidusa: il liquore al
finocchietto selvatico di Lampedusa che é stato commercializzato sia dentro che fuori
dall'isola.

- la sperimentazione della produzione di olio proveniente dagli alberi presenti in
campo

- la partecipazione alla fiera Agritravel di Bergamo, grazie alla collaborazione con I'Hub
Turistico di Lampedusa

le principali attivita ambientali realizzate riguardano:

- il recupero e la replicazione dei semi aridoresistenti avvenuto anche grazie alla
realizzazione del vivaio della siccita con la conseguente sua gestione e cura per la
produzione di piante a partire dal seme

- larricchimento della fertilita suolo con pacciamatura anche tramite la gestione delle
erbe spontanee e I'uso del compost prodotto.

- Azioni volte al miglioramento della gestione dell’acqua su cui é stato realizzato un
percorso formativo specifico

- L'applicazione del metodo Bio naturale per la gestione delle colture e su cui e stato
realizzato un percorso formativo specifico

I1 2025 e stato inoltre caratterizzato da ulteriori importanti eventi:

- A maggio del 2025 e stata avviata nei confronti della Cooperativa una ispezione
straordinaria da parte del Servizio Ispettivo e Vigilanza Cooperative dell'Assessorato
Regionale delle Attivita Produttive.

- All'interno della compagine sociale ci sono stati dei cambiamenti con il recesso di un
socio e con I'ammissione di un nuovo socio con personalita giuridica: La Cooperativa
Agricola Valdibella.

- L'aumento dell'impatto dei cambiamenti climatici sia nei mesi estivi con peridi di
siccita sempre piu lunghi eventi meteorologici estremi come il ciclone Harry. Agricola
Mpidusa sta rispondendo alla mitigazione degli impatti tramite formazioni specifiche
volte a aumentare le competenze e le strategie agroecologiche da mettere in atto.

Grazie all'insieme dei progetti e delle attivita realizzate il bilancio economico 2025 registra un
utile di € 2.158,00

Il bilancio sociale evidenzia che Agricola Mpidusa continua a supportare il fragile sistema
sociale del territorio riuscendo a valorizzare le risorse ambientali dell'isola tramite



un’'agricoltura ecologica, rispettosa degli eco sistemi in grado di garantire alla comunita
I'accesso a cibo sano e di qualita assumendo anche un significato culturale.

L'insieme delle attivita ha garantito da una parte il miglioramento delle competenze dei
lavoratori con il conseguente rafforzamento della capacita imprenditoriale della Cooperativa
Agricola Mpidusa e dall‘altra la sensibilizzazione e disseminazione di buone pratiche
ambientali in riferimento alla comunita di riferimento confermando il ruolo di Agricola
Mpidusa come presidio educativo, sociale e produttivo del territorio, utilizzando I'agricoltura
come strumento di inclusione, crescita personale e sviluppo comunitario.

Auguriamo a tutti una proficua lettura del bilancio sociale e vi invitiamo a farci pervenire
suggerimenti, idee, proposte.



2. NOTA METODOLOGICA E MODALITA’ DI
APPROVAZIONE, PUBBLICAZIONE E DIFFUSIONE
DEL BILANCIO SOCIALE

Il bilancio sociale 2025 e un documento obbligatorio che rendiconta le strategie di
responsabilita sociale e sostenibilita della Cooperativa, € stato redatto in modo esaustivo
rispetto ai riferimenti di legge, cercando altresi di presentare un documento di lettura
semplice e immediata.

La redazione del bilancio sociale & frutto di un processo partecipato che ha visto la
definizione delle linee fondamentali da parte del Consiglio di Amministrazione e il
coinvolgimento degli stakeholder in termini di apporto di dati, punti di vista e proposte.
La bozza e stata discussa dal Consiglio di Amministrazione e successivamente sottoposta
all'approvazione dell'assemblea dei soci.

Canali di diffusione del Bilancio Sociale:

. pubblicazione sul sito internet www.agricolampidusa.com
. ampia diffusione tramite i canali on line
. disponibilita a richiesta presso la sede legale per tutte le persone interessate

Il bilancio sociale e depositato ai sensi della vigente normativa al registro delle imprese.



3. INFORMAZIONI GENERALI SULL'ENTE

Informazioni generali:

Nome dell’ente

AGRICOLA MPIDUSA SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE
AGRICOLA DI COMUNITA'

Codice fiscale

02974550846

Partita IVA

02974550846

Forma giuridica e
qualificazione ai sensi del
codice del Terzo settore

Cooperativa Sociale di tipo A + B (mista)

Indirizzo sede legale

Contrada Imbriacola s.n.c.- 92010 - LAMPEDUSA E LINOSA
(AG)

N° Iscrizione Albo Delle

Cooperative AG - 213054
Telefono 3420421263
Fax
Sito Web www.agricolampidusa.com
Email info@agricolampidusa.com
Pec agricolampidusa@pec.it
01.13.10
Codici Ateco 47.81.01
56.10.12

Aree territoriali di operativita

La cooperativa Agricola Mpidusa e operativa sull'isola di Lampedusa (AG).

Valori e finalita perseguite (missione dell'ente - come da statuto/atto

costitutivo)

La Cooperativa non ha scopo di lucro, e retta e disciplinata secondo il principio della
mutualita senza fini di speculazione privata ed ha per scopo la valorizzazione delle
competenze della popolazione residente nella comunita di Lampedusa, delle risorse
territoriali e delle tradizioni culturali al fine di migliorare le qualita sociali ed economiche di
vita attraverso lo svolgimento di attivita d'impresa finalizzate alla produzione di beni e

servizi, al recupero territoriale ed all'integrazione sociale e lavorativa di persone svantaggiate
di cui all'art.1 lett. b) ed art.4 della legge 381/91. La Cooperativa si ispira ai principi che sono
alla base del movimento cooperativo mondiale ed in rapporto ad essi agisce. Questi principi
sono: la mutualita, la solidarieta, la democraticita, I'impegno, I'equilibrio delle responsabilita

rispetto ai ruoli, lo spirito comunitario, il legame con il territorio, un equilibrato rapporto con
lo Stato e le istituzioni pubbliche.



Attivita statutarie individuate e oggetto sociale (art. 5 DL n. 117/2017 e/o
all'art. 2 DL legislativo n. 112/2017 o art. 1 I. n. 381/1991)

La Cooperativa si propone attivita che costituiscono servizi per la comunita e il territorio,
quali ad esempio:

a) agricoltura sociale, ai sensi dell'articolo 2 della legge 18 agosto 2015, n.141, e successive
modificazioni (lettera “t");

b) interventi finalizzati alla riqualificazione, potenziamento ed adeguamento dei beni pubbilici
o privati che assolvono ad un interesse pubblico anche di valore storico, artistico e culturale;
c) promozione dell'insediamento di nuove attivita imprenditoriali giovanili.

Per le premesse di cui sopra la Cooperativa ha per oggetto I'esercizio esclusivo delle attivita
agricole come disposto dall’art. 2135 del c.c. e del D.Igs. n.228/01, e successive modificazioni
ed integrazioni.

Le linee operative che hanno caratterizzato tutta la gestione del 2021 sono state orientate
alla difesa e la promozione del territorio attraverso la valorizzazione delle risorse sia sociali
sia ambientali dell'isola.

Altre attivita svolte in maniera secondaria/strumentale

Il 2025 é stato caratterizzato dalla realizzazione di attivita e azioni nell'ambito di progetti
specifici, in particolare:

ALI - AGRICOLTURA, LAVORO, INCLUSIONE PER LAMPEDUSA

Agricola Mpidusa e stata partner di Terra! nell'ambito del progetto ALI, AGRICOLTURA,
LAVORO, INCLUSIONE PER LAMPEDUSA_ terza annualita con il sostegno di fondo Intesa San
Paolo e che si & sviluppato nell'isola di Lampedusa per tre annualita consecutive a partire dal
2021 con l'obiettivo di favorire la formazione e l'inserimento socio-lavorativo in agricoltura di
soggetti fragili; favorire la formazione e il sostegno psicologico degli utenti del centro diurno
per persone con disabilita mentale; costruire percorsi di didattica attiva rivolte alle scuole
secondarie di secondo grado.

Nell’'ambito del progetto sono stati realizzati percorsi formativi rivolti ai lavoratori e alla
comunita, sull'agroecologia, la ristorazione sostenibile e del territorio e sul turismo
responsabile a cura di formatori provenienti da diverse parti d'Italia.

Parte integrante del percorso formativo rivolto ai lavoratori sono state n. 2 visite realizzate in
aziende agricole agroecologiche siciliane da parte di n. 2 lavoratori e |la partecipazione da parte
di n. 2 lavoratori a “AEMED 2025 — 1st Mediterranean Agroecology Congress” ad Agrigento.
Ai lavoratori sono stati inoltre rivolte formazioni "gestione ammnistrativa e segreteria” e
“capacity building e comunicazione della cooperativa”. E stato realizzato un Percorso per le
competenze trasversali e I'orientamento (PCTO) rivolto a n. 6 classi delle scuole secondarie di
secondo grado dell'Istituto Omnicomprensivo Luigi Pirandello di Lampedusa per approfondire
i temi dell'agricoltura ecologica e sociale, della ristorazione sostenibile e del territorio e del
turismo responsabile e realizzati laboratori didattici rivolti alle scuole secondarie di primo
grado.

E stato inoltre possibile realizzare un percorso partecipativo aperto alla comunita lampedusana
con l'obiettivo di coinvolgere la stessa comunita all'Oinetrno della vita e attivita della
cooperativa.

L'insieme delle formazioni proposte hanno garantito da una parte il miglioramento delle




competenze dei lavoratori con il conseguente rafforzamento della capacita imprenditoriale
della Cooperativa Agricola Mpidusa e dall’altra la sensibilizzazione e disseminazione di
buone pratiche ambientali in riferimento alla comunita di riferimento.

I Vivai della Siccita

e un progetto sviluppato da CLIMAVORE x Jameel at RCA per la diffusione di semi resistenti
alla siccita tra agricoltori/trici e comunita del cibo, valorizzando il ruolo della cultura
nell'agricoltura. Nell'ambito di questa iniziativa, Agricola Mpidusa ha realizzato un vivaio
presso i propri terreni a Lampedusa, attraverso il quale ha recuperato, riprodotto e
moltiplicato semi antichi di varieta agricole locali, insieme a sementi contadine provenienti
da diverse aziende agricole siciliane partner del progetto.

Il vivaio rappresenta uno spazio di conservazione attiva e sperimentazione agroecologica in
un contesto climatico estremo, contribuendo sia alla tutela della biodiversita agricola sia al
rafforzamento della resilienza produttiva dellisola.

SeminAzioni

E un progetto con cui Agricola Mpidusa ha vinto il bando KAMALE — KlimAte Mindful Actions
Led by Engaged Youth Leaders, parte del Sublime Project_ cofinanziato dal Comune di
Lampedusa e Linosa e dall'Unione Europea.

Il progetto ha previsto il dialogo e la collaborazione tra diverse generazioni della comunita di
riferimento per la realizzazione di azioni per la mitigazione degli effetti dei cambiamenti
climatici. Gli studenti e le studentesse delle scuole secondarie di primo e secondo grado
dell'isola, giovani e la comunita tutta sono stati coinvolti in formazioni nell'ambito
dell’agricoltura naturale e nel recupero di antiche semenze e in laboratori

didattici di riciclo e recupero caratterizzati da momenti conviviali di cucina comunitaria a
base dei prodotti agroecologici della cooperativa. Tramite il progetto é stato messo a dimora
un albero in un’area verde pubblica di Lampedusa vicina al nuovo asilo e Agricola Mpidusa
ha potuto presentare la propria realta all'interno del Kamalé Yess People festival promosso
dall'Hub Turistico di Lampedusa con cui ha collaborato per la realizzazione di diverse
iniziative previste

Nel 2025 Sono inoltre stati inoltre realizzati eventi e iniziative rivolte sia alla comunita
lampedusana che ai turisti alcuni dei quali sono stati organizzati insieme ad altre realta e
associazioni attive del territorio e a come la prima sagra del Finocchieto selvatico di
Lampedusa promossa dalla cooperativa.

Contesto di riferimento

L'isola di Lampedusa e la maggiore delle Isole Pelagie, il territorio italiano piu meridionale, e
appartiene al Libero Consorzio Comunale di Agrigento. Gran parte del suo territorio e
sottoposto a tutela ambientale: Area Marina Protetta (dal 2002), Riserva Naturale Orientata
e integrale (circa il 50% dell'isola) e siti SIC della Rete Natura 2000, che interessano il 69%
della superficie. Il Comune di Lampedusa e Linosa e stato ufficialmente inserito tra le Aree
Interne della Sicilia nel 2022, nell'ambito della nuova programmazione della Strategia
Nazionale per le Aree Interne (SNAI) 2021-2027.

Nel comune di Lampedusa e di Linosa risiedono 6.522 abitanti e la densita abitativa assume
valori piu elevati rispetto a quelli registrati nelle altre isole minori ed e pari a 237,20



ab/kmgq. Delle circa 5000 abitazioni presenti in tutto il territorio comunale, in linea con
quanto si verifica nelle altre isole minori, il 69% circa risulta non occupata. Cio evidenzia un
primo elemento di criticita sociale poiché espone l'isola ad attivita di turismo predatorio,
non rispettoso dell’'ambiente e della tutela del patrimonio naturale.

I dati sugli arrivi dei voli solo tra il 5 e I'11 agosto 2024 hanno registrato 9.499 passeggeri a
Lampedusa. A seguito della ripresa dei flussi turistici dopo la pandemia di Covid-19, si stima
che ogni anno l'isola riceva tra 120.000 e 200.000 visitatori.

Come e noto, il territorio di Lampedusa e anche sottoposto alle pressioni legate ai flussi
migratori che attraversano la rotta del Mediterraneo centrale. Dal 1° giugno 2023 all'agosto
2024, I'hotspot situato in contrada Imbriacola gestito dalla Croce Rossa

Italiana (CRI) ha accolto 102.466 persone a seguito di 2.428 sbarchi. Sul versante economico
e produttivo, si stima che circa il 90% del reddito della popolazione locale derivi dal settore
turistico. La crescita dell'industria turistica € iniziata negli anni '80 ed ha gradualmente
rimpiazzato il settore della pesca e della lavorazione del pesce, un tempo principali attivita
economiche praticate dalle comunita locali.

Le condizioni ambientali, tra cui la scarsita delle piogge ed i forti venti, hanno indotto molti
contadini ad abbandonare la coltivazione della terra, oggi affidata a pochissimi agricoltori,
con la conseguente sparizione di numerose specie vegetali e animali e la progressiva
desertificazione del territorio. Tutto cio ha determinato la riduzione delle superfici agricole e
una totale dipendenza dai prodotti agroalimentari provenienti da altre regioni e il cui
trasporto, via mare, risente delle condizioni meteorologiche che, anche per lunghi periodi,
possono impedire le forniture a supermercati ed esercizi commerciali. Gli abitanti dell'isola
e in particolare i giovani in assenza di opportunita lavorative e di adeguate competenze
imprenditoriali, sono a rischio esodo, mentre le persone con disabilita possono fare
affidamento sull’'unico Centro Diurno disponibile per percorsi di riabilitazione e
reinserimento. I dati statistici ci indicano, infatti, una situazione molto critica per Lampedusa
infatti I'incidenza dei giovani di eta compresa trai 15 e i 19 anni che non studiano e non
lavorano e particolarmente elevata, ampiamente superiore alla media della Regione e del
Paese. Per contro, il tasso di occupazione e superiore a quello medio della Regione ma
inferiore a quello medio italiano (-8%). Focalizzando piu specificatamente I'attenzione sugli
indicatori di vulnerabilita sociale, i dati ci mostrano come il comune di Lampedusa e Linosa
presentino dei valori di criticita piu elevati rispetto alla Regione Sicilia e all'Italia. L'analisi di
contesto evidenzia dunque le forti criticita occupazionali dell’isola di Lampedusa e della
necessita di attuare interventi che favoriscano il miglioramento degli indicatori socio
demografici e occupazionali.

Storia dell’'organizzazione

L'Agricola Mpidusa e stato costituito a Lampedusa il 9 marzo 2020 da 12 soci cooperanti di
cui 2 soggetti aventi personalita giuridica.

La data di costituzione coincide anche con il primo provvedimento di lockdown
generalizzato da parte del governo italiano per contrastare la pandemia di Covid-19. Questo
avvenimento storico e catastrofico ha influenzato I'Agricola Mpidusa che dal punto di vista
economico e riuscita a fronteggiare le difficolta grazie al progetto "Lampedusa Eco Farm",
finanziato da "Fondazione con il Sud" e " Open Society Foundation", che ne finanzia la fase
di start-up ma, dal punto di vista operativo, dalla tenacia dei suoi soci che hanno messo in
campo energie e competenze uniche.
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Dopo la fase di start up e stato possibile rafforzare negli anni le attivita imprenditoriali e
sociali che caratterizzano Agricola Mpidusa grazie ai finanziamenti derivanti dal progetto”
ALI - Agricoltura, lavoro, inclusione per Lampedusa” prima, seconda e terza annualita
sostenuti da Fondo di Beneficenza Intesa San Paolo e di cui Terra! & capofila e Agricola
Mpidusa e partner.

In particolare nel 2025 oltre al progetto ALI 3 Agricola Mpidusa e stata capofila di
"SeminAzioni” il progetto con cui Agricola Mpidusa ha vinto il bando KAMALE — KlimAte
Mindful Actions Led by Engaged Youth Leaders, parte del Sublime Project_ cofinanziato dal
Comune di Lampedusa e Linosa e dall'Unione Europea e del progetto “I Vivai della Siccita” il
progetto sviluppato e finanziato da CLIMAVORE x Jameel at RCA

La Cooperativa Agricola Mpidusa esprime un'anima profondamente orientata alla difesa e la
promozione del territorio attraverso la valorizzazione delle risorse sia sociali sia ambientali
dell'isola. Per tale ragione ha implementato pratiche colturali innovative e sostenibili, in
grado di produrre competenze tecniche di alto profilo e garantire prodotti agroalimentari di
elevata qualita. I terreni sono coltivati secondo le tecniche dell’agricoltura a basso impatto
ambientale. L'Agricola Mpidusa utilizza tecniche di coltivazione dell’aridocoltura,
sperimentate dall’ Universita di Palermo (SAAF), che attraverso la combinazione di metodi
innovativi (es. micro-irrigazione), hanno favorito la razionalizzazione del consumo di acqua.
L'Agricola Mpidusa e agroecologica e si muove su tre direttrici differenti e interdipendenti:

. “sociale” — creando opportunita di inserimento lavorativo e di inclusione sociale per i
giovani disoccupati e i disabili;

. "ambientale” — sono state sottratte alla desertificazione alcune aree grazie alle quali la
popolazione ha accesso a prodotti a Kmo;

. “economica” — in un contesto in cui la crescita & fortemente contratta dal numero
limitato di iniziative imprenditoriali e in cui pero il turismo stagionale di massa e un volano
per le attivita commerciali, ristorative e alberghiere, I'Agricola Mpidusa offre possibilita di
impiego per i giovani. Isoci lavoratori stanno sviluppando competenze di alto profilo nel
settore agricolo, ma anche amministrativo e promozionale, attraverso specifici percorsi
laboratoriali e attivita di apprendimento informale.
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Le date chiave del 2025

GENNAIO- FEBBRAIO
« Staffetta della Biodiversita (progetto GenerAZIONE Cibo — Terra!)
* Awvio percorso partecipativo

MARZO

* Incontri di musicoterapia — “Boza! Il Mediterraneo risuona”
« Awvio corso: teorie e pratiche agroecologiche

« Awvio PCTO scuole secondarie di secondo grado

« Awvio progetto “I Vivai della Siccita”

APRILE

» Festival "RiparAbile” — laboratori di recupero e riciclo

» Ingresso della Cooperativa Valdibella nella compagine sociale
» Partecipazione alla fiera AGRITRAVEL Expo

» Nuovo contratto lavoratrice agricola

MAGGIO

* Awvio progetto “SeminAzioni” + evento comunitario
» Awvio verifica ispettiva

* Avvio rassegna cinema all’aperto

» Nuovo contratto lavoratrice agricola

GIUGNO - LUGLIO

» Avvio Agro Aperitivi e turismo sostenibile
* Yoga + Agroaperitivo

« Visita guidata associazione “Le Coccinelle”
« Partecipazione a AEMED 2025

AGOSTO - SETTEMBRE

« Concerto “Pietre Vive" + Agroaperitivo

« Partecipazione al Kamalé Yesss People Festival
+ Prima Sagra del Finocchietto Selvatico

OTTOBRE

 Raccolta collettiva delle olive
 Evento con Libera Terra

» "The Golden Line” — Hub Turistico
» Partecipazione all'IBBY Camp

« Sostituzione periodo maternita

NOVEMBRE - DICEMBRE

« Inaugurazione "Vivaio della Siccita”
« Laboratori scuole primarie

« Corso di potatura olivo — Valdibella
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4. STRUTTURA, GOVERNO E AMMINISTRAZIONE

Consistenza e composizione della base sociale/associativa

Numero Tipologia soci

4 Soci cooperatori lavoratori

0 Soci cooperatori volontari

0 Soci cooperatori fruitori

2 Soci cooperatori persone giuridiche
0 Soci sovventori e finanziatori

8 Soci conferitori/sostenitori

La Cooperativa “Agricola Mpidusa” € una societa cooperativa agricola sociale di comunita.
La cooperativa si e dotata di un proprio modello di organizzazione, gestione e controllo per
garantire un‘adeguata allocazione delle risorse e assicurare la piena attuazione della mission.
Si sono identificate le aree di rischio e gli ambiti in cui potrebbero sorgere particolari criticita
in modo tale da assicurare un management aziendale trasparente, un‘equa distinzione e
adeguato bilanciamento tra i diversi ruoli nonché un migliore monitoraggio delle attivita e
dei servizi erogati.

L'’Assemblea é I'organo in cui si forma e si esprime la volonta sociale che poi é attuata
dall'organo amministrativo da essa eletto, cioe il Consiglio di Amministrazione che garantisce
I'equa rappresentanza dei diversi soggetti giuridici e delle persone fisiche.

La cooperativa attualmente & amministrata da un Consiglio di Amministrazione composto da
3 persone.

Sistema di governo e controllo, articolazione, responsabilita e composizione
degli organi

Dati amministratori — CDA:

Nome e Rappresentante di Sesso Eta Data nomina Numero | Indicare se ricopre la

Cognome persona giuridica — mandati carica di Presidente,

amministratore | societa vice Presidente,
Consigliere delegato,
componente, e
inserire altre
informazioni utili

Silvia No F 43 | 28/04/2023 |2 Presidente

Cama

Laneau No M 45 | 28/04/2023 | 1 Vicepresidente

Aurian

Nicolas

Jacky Ann

Desiree No F 32 | 28/04/2023 |1 Consigliere

Calogera

Maggiore
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Descrizione tipologie componenti CdA:

Numero Membri CdA
totale componenti (persone)

di cui maschi

di cui femmine

di cui persone svantaggiate

di cui persone normodotate

di cui soci cooperatori lavoratori

di cui soci cooperatori volontari

di cui soci cooperatori fruitori

di cui soci sovventori/finanziatori

di cui soci conferitori/sostenitori

di cui rappresentanti di soci cooperatori persone giuridiche
Altro

OO | OO0 | O D= IDN[—=]W

Modalita di nomina e durata carica

Il Consiglio di Amministrazione € composto da un numero di Consiglieri variabile da 3 (tre) a
5 (cinque) eletti dall'Assemblea dei soci che ne determina, di volta in volta, il numero.

Il Consiglio di Amministrazione elegge nel suo seno il Presidente ed il Vicepresidente.

Gli Amministratori non possono essere nominati per un periodo superiore a tre esercizi, 0
comunque per la durata prevista dalla legislazione vigente al momento della nomina, e
scadono alla data dell’Assemblea convocata per I'approvazione del bilancio relativo all’'ultimo
esercizio della loro carica.

Gli Amministratori sono rieleggibili.

N. di CdA/anno + partecipazione media

Nel corso del 2025 il Consiglio di Amministrazione si e riunito 11 volte con la partecipazione
del 100% dei membri.
A queste riunioni si sono aggiunti incontri di carattere organizzativo e di aggiornamento.

Tipologia organo di controlloLa societa, ai sensi di legge, prescinde dalla sorveglianza di
un organo di controllo che sara istituito ove obbligatorio e che operera con le modalita
previste dallo Statuto.

La Cooperativa non ha nominato Organo di controllo o Revisore legale dei conti. Le
disposizioni dellart. 10, c. 1 del D.lgs. 112/2017 non sono applicabili.

Partecipazione dei soci e modalita (ultimi 3 anni):
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Anno Assemblea Data Punti OdG | % partecipazione | % deleghe
2023 Ordinaria 04/02/202 |6 75,00 1,00
3
2023 Ordinaria 28/04/202 |6 83,00 0
3
2023 Ordinaria 07/06/202 |2 75,00 0
3
2024 Ordinaria 21/06/202 |6 64,00 0
4
2024 Ordinaria 20/08/202 |5 64,00 0
4
2025 Ordinaria 23/01/202 |5 78,00 0
5
2025 Ordinaria 16/04/202 | 5 57,00 0
5
2025 Ordinaria 30/04/202 |3 0 0
5
2025 Ordinaria 24/05/202 |3 78,00 21,00
5

I soci sono stati coinvolti nell'attivita dell’Agricola Mpidusa sia nella condivisione dei
traguardi raggiunti che nel trovare possibili soluzioni alle criticita riscontrate non solo
durante I'’Assemblea ordinaria ma anche attraverso confronti informali che si sono svolti sia
in presenza che on line.

I soci lavoratori in particolare sono stati elemento fondamentale e trainante di tutte le attivita
dell'Agricola Mpidusa e hanno avuto un ruolo decisivo in tutte le attivita.

Nell'assemblea ordinaria del 23 gennaio 2025 sono stati trattati i sequenti punti all’'ordine del

giorno:
1. Esclusione del Sig. Federico Giuseppe Ottoveggio cosi come da Statuto sociale.
2. Riflessioni su quanto condiviso durante I'ultima assemblea di agosto
3. Aggiornamento da parte dei gruppi di lavoro
4. Aggiornamento progetto ALI 3
5. individuazione dei prossimi step di sviluppo del processo di rigenerazione per la

costruzione partecipata degli sviluppi futuri e sostenibilita della cooperativa
6. Varie ed eventuali

Nell'assemblea ordinaria del 16 aprile 2025 sono stati trattati i seqguenti punti all'ordine del
giorno:

1. Riflessioni su quanto condiviso durante I'assemblea di agosto 2024
2. Aggiornamento da parte dei gruppi di lavoro
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3. Aggiornamento progetto ALI 3

individuazione dei prossimi step di sviluppo del processo di rigenerazione per la
costruzione partecipata degli sviluppi futuri e sostenibilita della cooperativa

5. Varie ed eventuali

Nell'assemblea ordinaria del 24 maggio 2025 sono stati trattati i sequenti punti all’'ordine del

giorno:
1. Approvazione del bilancio d'esercizio chiuso al 31/12/2024
2. Approvazione del bilancio sociale 2024
3. Varie ed eventuali

Mappatura dei principali stakeholder

Tipologia di stakeholder:

Tipologia Stakeholder

Modalita coinvolgimento

Intensita

rispetto agli obiettivi del progetto

Personale Riunioni periodiche in presenza e online 5 - Co-gestione

Soci Riunioni periodiche online e in presenza, 3 - Co-progettazione
mail, telefonate

Finanziatori Rendicontazioni periodiche e analisi risultati | 4 - Co-produzione

Clienti/Utenti

Eventi locali, utilizzo social media e
passaparola

3 - Co-progettazione

Fornitori

Richiesta preventivi a fornitori locali per
servizi e prodotti necessari all'attivita
agricola, ricerca e selezione fornitori fuori
Lampedusa per prodotti non reperibili in
loco

2 - Consultazione

Pubblica Amministrazione

interfaccia con I'Istituto Omnicomprensivo
di Lampedusa

3 - Co-progettazione

Collettivita

Utilizzo social media e passaparola

1 - Informazione

SCALA:

1 - Informazione

2 - Consultazione

3 - Co-progettazione
4 - Co-produzione

5 - Co-gestione
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Tipologia di collaborazioni:

Descrizione Tipologia Tipo di Forme di
soggetto collaborazione collaborazione
Confcooperative Altro Altro rappresentanza,
Sicilia assistenza, tutela e
vigilanza.
Circolo Legambiente | Organizzazione di | Altro Supporto e
Lampedusa Esther volontariato confronto sulle
Ada azioni ambientali
Comune di Ente pubblico Altro Interfaccia
Lampedusa e Linosa amministrativa per la
realizzazione delle
attivita
Universita degli Ente pubblico Altro Supporto e
Studi di Palermo - confronto sulle
Dipartimento azioni ambientali e
Scienze Agrarie, diricerca
Alimentari e Forestali
Terra! - APS Associazione di Accordo Capofila progetto ”
promozione ALI - Agricoltura,
sociale lavoro, inclusione
per Lampedusa-
terza annualita
Gestcooper Societa | Imprese Accordo Servizio consulenza
Cooperativa commerciali del lavoro e
contabile
Istituto Ente pubblico Accordo PCTO
omnicomprensivo
Luigi Pirandello
Hub turistico di Imprese Altro Promozione dei
Lampedusa commerciali servizi
CLIMAVORE x Royal College of Accordo Progetto I vivai della
Jameel at RCA Art siccita
L'isola che c'e Agenzia diviaggi | Altro Promozione dei
servizi
Cooperativa Cooperativa Altro Realizzazione di
Valdibella agricola formazioni
specifiche
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5. PERSONE CHE OPERANO PER L'ENTE

Tipologie, consistenza e composizione del personale

Occupazioni/Cessazioni:

N. Occupazioni N. Cessazioni

8 Totale lavoratori subordinati 1 Totale cessazioni anno di
occupati anno di riferimento riferimento

4 di cui maschi 1 di cui maschi

4 di cui femmine 0 di cui femmine

4 di cui under 35 1 di cui under 35

2 di cui over 50 0 di cui over 50

Assunzioni/Stabilizzazioni:

N. Assunzioni N. Stabilizzazioni

4 Nuove assunzioni anno di 0 Stabilizzazioni anno di
riferimento* riferimento*

1 di cui maschi 0 di cui maschi

3 di cui femmine 0 di cui femmine

3 di cui under 35 0 di cui under 35

1 di cui over 50 0 di cui over 50

* da disoccupato/tirocinante a occupato

* da determinato a indeterminato

Personale per inquadramento e tipologia contrattuale:

Contratti di lavoro

A tempo indeterminato

A tempo determinato

Totale 0 8
Impiegati 0 2
Operai fissi 0 6
Operai avventizi 0 0

Composizione del personale per anzianita aziendale:

In forza al 2025

In forza al 2024

Totale

8

5

< 6 anni

8

5

N. dipendenti

Profili

0

Totale dipendenti

2

Capo ufficio / Coordinatrice/ore
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operatori/trici agricoli

Svantaggiati

Di cui dipendenti

1

Totale dipendenti

1

di cui Lavoratori con svantaggio certificato (n. 381/1991, ecc.)

0

sociale)

di cui lavoratori con altri tipi di svantaggio non certificato (disagio

Livello di istruzione del personale occupato:

N. Lavoratori

1

Laurea Magistrale

Laurea Triennale

Diploma di scuola superiore

3
3
1

Licenza media

Tipologia lavoratori con svantaggio certificato e non:

N. totale Tipologia svantaggio di cui di cui in
dipendenti tirocinio/stage
1 Totale persone con svantaggio 1 0
1 persone con disabilita psichica L 1 0
381/91
Volontari

N. volontari

Tipologia Volontari

0 Totale volontari
0 di cui soci-volontari
0 di cui volontari in Servizio Civile

Attivita di formazione e valorizzazione realizzate

Formazione professionale:

Ore totali | Tema N. Ore Obbligatoria/ | Costi
formativo partecipanti | formazione | non sostenuti
pro-capite | obbligatoria
175 teorie e pratiche | 29 dicui 5 0,00 No 0,00
agroecologiche | lavoratrici e
lavoratori

19




107 gestione 2 lavoratirci | 0,00 No 0,00
ammnistrativa e
segreteria”
70 capacity 3 lavoratrici | 0,00 No 0,00
building e e lavoratori
comunicazione
della
cooperativa
Formazione salute e sicurezza:
nel 2025 sono stati svolti corsi di formazione sulla salute e sicurezza:
n.
lavoratori
CORSO coinvolti TOTALE ORE
CORSO PER ADDETTO ANTINCENDIO E GESTIONE
DELLE EMERGENZE - LIVELLO 2 1 8
ADDETTO PRIMO SOCCORSO 1 12
FORMAZIONE GENERALE E SPECIFICO - RISCHIO
MEDIO 1 12
RLS 1 32
RSPP_Datore di lavoro_RISCHIO MEDIO 1 32
HACCP IN AGGIORNAMENTO 1 6
Contratto di lavoro applicato ai lavoratori
Tipologie contrattuali e flessibilita:
N. Tempo determinato Full-time Part-time
7 Totale dipendenti determinato 0 7
4 di cui maschi 0 4
3 di cui femmine 0 3

Autonomi

Totale lav. autonomi

di cui maschi

_\o_\z

di cui femmine
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Struttura dei compensi, delle retribuzioni, delle indennita di carica
Gli unici a percepire emolumenti sono i soci lavoratori, retribuiti secondo il contratto
nazionale di categoria.

Il CCNL applicato ai lavoratori € AGRICOLTURA.
Per gli organi di amministrazione non é previsto alcun compenso o corrispettivo

Rapporto tra retribuzione annua lorda massima e minima dei lavoratori
dipendenti dell'ente

La differenza retributiva tra lavoratori dipendenti non supera il rapporto uno ad otto previsto
dall’art. 13 del D.Lgs 112/2017: I livelli retributivi applicati sono quelli del CCNL Agricoltura:
Operai e Fattori. Pertanto con un rapporto inferiore a uno a due.

Rimborsi ai volontari

Nel corso del 2025 non sono stati effettuati rimborsi ai volontari. Le modalita di
regolamentazione prevedono il rimborso delle spese autorizzate a fronte di presentazione di
regolare giustificativi.
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6. OBIETTIVI E ATTIVITA

Dimensioni di valore e obiettivi di impatto

Sviluppo economico del territorio

L'80% delle risorse investite dalla cooperativa Agricola Mpidusa sono state spese sul
territorio dell'Isola di Lampedusa tra compensi e acquisti. Solo il restante 20% e stato speso
altrove per l'impossibilita di reperire risorse sul territorio.

Governance democratica ed inclusiva,

Nell'attuale consiglio direttivo la presenza di donne e di 2 su 3. Una delle componenti donne
riveste il ruolo di Presidente mentre la seconda e socia lavoratrice. All'interno dell'attuale
Consiglio Direttivo il ruolo di Vicepresidente e rivestito dal socio lavoratore a categoria
svantaggiata aumentando di fatto la presenza di altre categorie all'interno dell’'organo
decisionale

Cambiamenti sui beneficiari diretti e indiretti, Benessere dei lavoratori svantaggiati e
Riduzione dello svantaggio e crescita personale delle persone svantaggiate:

La crescita personale del socio lavoratore a categoria svantaggiata svantaggiato € avvenuta
grazie alla continuita del suo inserimento lavorativo, alle formazioni a lui indirizzate, alla
partecipazione attiva all'interno del Consiglio di Amministrazione dove riveste il ruolo di
Vicepresidente. Il lavoro del socio a categoria svantaggiata si e inoltre maggiormente
specializzata e definita individuando in lui il referente delle attivita settimanali rivolte agli
utenti/ortisti del centro diurno e referente delle visite guidate in azienda di cui &
I'accompagnatore.

Sostenibilita ambientale, Attivita di conservazione e tutela dell'ambiente e Aumento
del conferimento dei rifiuti urbani in discarica (% di rifiuti urbani conferiti in discarica
sul totale dei rifiuti urbani raccolti):

A livello quantitativo non e possibile registrare una variazione del conferimento di rifiuti ma
la Cooperativa Agricola Mpidusa attraverso I'utilizzo delle n. 2 compostiere e I'acquisto di un
bio trituratore ambisce a realizzare un ciclo chiuso che dei rifiuti organici riutilizzando tutto
per la vita del campo.

Output attivita

Gestione della cooperativa

Sono proseguite le attivita di gestione della cooperativa, attraverso un costante confronto
con i consulenti del lavoro e con Confcooperative Sicilia, nonché tramite lo svolgimento della
revisione obbligatoria.

Sono state inoltre convocate le riunioni del Consiglio di Amministrazione e le assemblee dei
soci, momenti fondamentali per condividere le criticita emerse e definire congiuntamente le
azioni correttive da intraprendere.

Una parte significativa del lavoro gestionale e stata dedicata al coordinamento e al supporto
delle attivita connesse all'ispezione straordinaria avviata nel mese di maggio dal Servizio
Ispettivo e Vigilanza Cooperative dell’Assessorato Regionale delle Attivita Produttive.
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Recupero e messa a cultura dei terreni

Anche il 2025 ¢ stato segnato dagli effetti dei cambiamenti climatici, con periodi di siccita
sempre piu prolungati durante i mesi estivi ed eventi meteorologici estremi, come il ciclone
Harry. In questo contesto, Agricola Mpidusa ha continuato a lavorare sulla mitigazione degli
impatti climatici attraverso percorsi formativi specifici finalizzati a rafforzare competenze e
strategie agroecologiche, con particolare attenzione alla gestione sostenibile dell'acqua,
tema al quale e stata dedicata una formazione mirata.

Tra le pratiche adottate rientrano il recupero e la riproduzione di sementi resistenti alla
siccita, l'arricchimento del suolo mediante tecniche di pacciamatura anche attraverso la
gestione delle erbe spontanee e la produzione e l'utilizzo di compost.

Il lavoro si € inoltre concentrato sulla potatura e cura degli alberi presenti, con particolare
attenzione agli ulivi, nonché sul recupero e la valorizzazione delle viti autoctone preesistenti.
Parallelamente, & proseguita la manutenzione delle piante di cappero messe a dimora negli
anni precedenti.

Grande attenzione e stata dedicata anche al miglioramento dell’area ristoro e degli spazi
comuni, riqualificati sia dal punto di vista funzionale sia estetico.

Il compost prodotto e stato distribuito sul terreno per incrementare I'apporto di sostanza
organica, limitare la crescita delle infestanti e favorire il mantenimento dell'umidita del suolo.
Nel complesso, questi interventi hanno contribuito ad aumentare la biodiversita in campo e
a migliorare la fertilita del suolo. Nel 2025 e stato possibile coltivare i terreni mettendo in
atto i piani culturali stagionali senza interruzioni o imprevisti. Il lavoro nel 2025 si e
concentrata anche sulla replicazione di semi di varieta ari resistenti realizzazione del vivaio
della siccita con la conseguente sua gestione e cura per la produzione di piante a partire dal
seme.

Trasformazione e commercializzazione dei prodotti

L'attivita di commercializzazione e vendita al dettaglio dei prodotti freschi si e svolta con
continuita attraverso la vendita diretta sia presso I'azienda sia tramite il mercato settimanale
organizzato nella via principale del centro abitato.

Nel corso dell’anno sono state inoltre consolidate le collaborazioni con diverse realta attive
sul territorio per la fornitura settimanale di cassette miste di prodotti agricoli.

Nel 2025 e stata garantita continuita alla fornitura dell'invenduto all’'ortofrutta locale con cui
Agricola Mpidusa mantiene un accordo di conto vendita, cosi come al conferimento di alcuni
prodotti a ristoranti e bar durante la sola stagione estiva.

Per il terzo anno consecutivo e stata realizzata la produzione e commercializzazione del
prodotto trasformato di Agricola Mpidusa: il liquore al finocchietto selvatico di Lampedusa.
Nel 2025 sono state prodotte 192 bottiglie da 10 cl e 240 bottiglie da 50 cl, attraverso il
conferimento delle foglie fresche di finocchietto raccolte nei terreni di Contrada Imbriacola al
liquorificio Medisole, che si e occupato della trasformazione, dell'imbottigliamento e
dell’'etichettatura del prodotto.

L'estate 2025 ha rappresentato un‘importante occasione di promozione e
commercializzazione del liquore presso ristoratori, bar lampedusani e turisti, contribuendo a
far conoscere la realta di Agricola Mpidusa anche al di fuori dell’isola. Il rivenditore La Valigia
di Bacco, attivo su tutto il territorio nazionale, insieme a un ristorante, un'azienda agricola di
Roma e all'Emporio Solidale Camilla, ha rinnovato gli acquisti gia effettuati negli anni
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precedenti. Anche Terra! ha acquistato diverse bottiglie con I'obiettivo di promuovere
Agricola Mpidusa durante eventi e iniziative pubbliche.

Grazie alla collaborazione con I'Hub Turistico di Lampedusa e con il Comune di Lampedusa e
Linosa, Agricola Mpidusa ha partecipato alla fiera Agritravel di Bergamo, durante la quale e
stato promosso il liquore al finocchietto selvatico contribuendo alla sua promozione e alla
creazione di nuove opportunita di confronto e networking a livello nazionale.

Nel 2025 sono state inoltre strutturate le attivita di turismo sostenibile promosse da Agricola
Mpidusa attraverso la proposta di visite guidate in azienda. Nonostante la promozione
dell'attivita sia stata sostenuta sia dall’Hub Turistico di Lampedusa, attivo dal 2023, sia
dall'agenzia di viaggi L'isola che c'é, che ha inserito |'esperienza all'interno dei propri
pacchetti turistici, nel 2025 questa proposta non ha registrato il successo ottenuto nel 2024.
Nel corso dell'anno sono stati inoltre potenziati gli Agro Aperitivi, I'attivita di ristorazione in
campo realizzata da Agricola Mpidusa attraverso |'utilizzo dell’'Eco Food Bike, che consente di
trasformare e valorizzare direttamente sul posto i prodotti agricoli aziendali. I piatti proposti
sono stati accompagnati da vini biologici della Cooperativa Valdibella.

Infine, nel 2025 sono state avviate le procedure per la conversione biologica delle produzioni
di Agricola Mpidusa, percorso che si concludera nel 2026.

Laboratori di formazione in agricoltura per persone con disabilita

Nel 2025 sono stati realizzati n. 50 laboratori di formazione in agricoltura rivolti a 15 utenti
del Centro Diurno di Lampedusa, di cui 16 incontri aperte anche a n. 10 familiari. Da maggio
2025 a causa della sospensione dell’assicurazione dell’ASP di Palermo per le attivita extra-
murarie, i laboratori si sono potuti realizzare esclusivamente all'interno dei locali del Centro
Diurno. Tale sospensione ha riguardato tutte le strutture afferenti all’ASP di Palermo,
generando notevole disagio tra utenti, familiari e operatori. A Lampedusa la situazione e
stata ulteriormente aggravata dal trasferimento del Centro Diurno in una sede piu distante
dal centro abitato e dall'interruzione del servizio di trasporto pubblico, fattori che hanno
ridotto la partecipazione media a Sutenti.

Nonostante queste criticita, Agricola Mpidusa ha garantito la continuita delle attivita
settimanali, riprogettando gli interventi per renderli adeguati agli spazi indoor e mantenendo
il numero di incontri previsto dal progetto.

Le attivita laboratoriali hanno previsto momenti teorico-pratici sull'agricoltura sostenibile,
I'ecologia e la biodiversita, attraverso la cura e la gestione dell’'orto sinergico. Sono stati
affrontati tutti i cicli colturali — dalla semina al recupero dei semi — e integrati laboratori di
cucina sostenibile per valorizzare i prodotti dell'orto e promuovere una corretta
alimentazione.

Oltre ai laboratori agricoli, sono state organizzate diverse iniziative a cui hanno partecipato i
beneficiari delle altre azioni progettuali e la comunita:
e n.5 pranzi presso la cucina del Centro Diurno realizzati con i prodotti dell’'orto
sinergico;
e n.2incontriin sinergia con gli studenti beneficiari del PCTO, tra cui un pranzo
comunitario preparato e servito dagli studenti agli utenti;
e n. 1 laboratorio di recupero semi di melanzana e peperone con gli studenti PCTO;
¢ n. 1 evento aperto alla comunita lampedusana presso i campi della Cooperativa,
organizzato dagli studenti PCTO con la partecipazione degli utenti del Centro Diurno;
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¢ n. 1 evento di musicoterapia nei terreni della Cooperativa, realizzato nell’'ambito del

festival BOZA! — Il Mediterraneo risuona, in collaborazione con le associazioni locali
Mediterranean Hope e Music and Resilience.

Hanno inoltre preso parte ai laboratori volontari locali e internazionali, che hanno arricchito

gli incontri con proposte ludiche e artistiche a carattere ambientale. Grazie a queste azioni, si

e registrato un significativo incremento delle abilita pratiche e delle capacita relazionali degli

utenti, con benefici sul benessere psico-fisico, sull'autostima e sulla socializzazione rilevati

anche mediante questionari di gradimento sottoposti agli utenti.

Percorsi di formazione
I percorsi formativi rivolti ai soggetti fragili della comunita e ai lavoratori di Agricola Mpidusa
realizzati sono stati n.3 con il coinvolgimento di n. 19 formatori esperti

Percorso 1: Teorie e pratiche agroecologiche

Al corso hanno partecipato n. di 29 soggetti fragili della comunita di cui 6 lavoratori
compreso il lavoratore a categoria svantaggiata.

Il percorso formativo nel suo insieme ha dato modo alla comunita e ai lavoratori di
approfondire teorie e pratiche dell'agroecologia, di approfondire la cucina sostenibile e del
territorio oltre che modalita di valorizzazione dei prodotti locali cosi come sviluppare attivita
a favore di un turismo consapevole e responsabile.

In particolare per i lavoratori della Cooperativa Agricola Mpidusa il corso proposto ha dato
modo di implementare e approfondire le conoscenze apprese nelle annualita precedenti
focalizzando maggiormente il metodo di coltivazione bio natuale,

Il modulo formativo ha inoltre dato modo ai lavoratori oltre che di apprendere come,
attraverso la ristorazione, valorizzare gli “scarti” della produzione agricola in risorsa per la
realizzazione di piatti anche la possibilita di progettare e poi realizzare il miglioramento e la
valorizzazione degli spazi spazio all'interno dei campi della Cooperativa Agricola Mpidusa
dedicato alla ristorazione all'accoglienza. E stata infatti progettata e realizzata una nuova
area esterna in cui sono stati allestite sedute e tavoli di recupero per ampliare la capienza
degli spazi dedicati alle iniziative e agli eventi aperti alla comunita oltre che al servizio di
Agroaperitivi offerto dalla Cooperativa Agricola Mpidusa.

Oltre agli incontri tematici, parte integrante dei percorsi formativi rivolti ai lavoratori e alla
comunita sono stati:

e Gli scambi formativi realizzati tra Agricola Mpidusa e n. 3 realta agricole: la
Cooperativa Agricola Valdibella (PA), I'associazione “Coltivare Bio Naturale” (PA) e
I'azienda Agricola Caniga (GE).

e La partecipazione ad "AEMED 2025 — 1st Mediterranean Agroecology Congress”,
tenutosi ad Agrigento, a cui hanno partecipato n. 2 lavoratori e della presidente
rappresentando Agricola Mpidusa in un contesto internazionale. In tale occasione,
hanno presentato I'esperienza di Agricola Mpidusa nell'ambito del tema "Biodiversita
e sistemi agricoli resilienti”

percorso 2: "capacity e comunicazione della cooperativa”

Al percorso formativo hanno partecipato n. 3 lavoratori stabilizzati della Cooperativa Agricola
Mpidusa tra cui il socio lavoratore a categoria svantaggiata

Il percorso si e svolto in modalita mista (in presenza e on line) per una durata complessiva di
N. 70 ore con il coinvolgimento di n. 2 formatori esperti
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Il percorso proposto ha avuto come obiettivo quello di rafforzare le competenze
organizzative (capacity building) e la comunicazione interna ed esterna della cooperativa.
L'intervento ha adottato un approccio partecipativo, favorendo il coinvolgimento attivo dei
lavoratori e la valorizzazione delle competenze gia presenti.

Le attivita hanno consentito di sviluppare e consolidare competenze legate alla gestione dei
processi organizzativi, al miglioramento delle dinamiche di lavoro in team e alla definizione
condivisa di obiettivi strategici. In parallelo, il percorso ha affrontato in modo strutturato il
tema della comunicazione, supportando i partecipanti nella costruzione di un'identita
organizzativa piu chiara e riconoscibile e nell'individuazione di modalita e strumenti efficaci
per relazionarsi con stakeholder e comunita di riferimento.

Tra i principali risultati conseguiti si evidenziano un rafforzamento della consapevolezza
interna rispetto ai ruoli e alle responsabilita, una maggiore capacita di pianificazione e
coordinamento delle attivita e un miglioramento delle pratiche comunicative, sia a livello
interno sia verso I'esterno. Il percorso ha inoltre contribuito a promuovere una cultura
organizzativa orientata alla collaborazione, alla trasparenza e alla valorizzazione dell'impatto
sociale generato dalla cooperativa.

percorso 3: gestione amministrativa e segreteria dell'impresa sociale agricola

Nel corso del periodo di riferimento € stato realizzato un percorso formativo finalizzato al
rafforzamento delle competenze nella gestione amministrativa e nelle attivita di segreteria di
un'impresa sociale agricola. Il percorso é stato rivolto a n. 1 lavoratrice della Cooperativa
Agricola Mpidusa e n. 1 risorsa nel periodo di sostituzione per maternita.

Il corso e stato tenuto per una durata complessiva di N.107 ore.

Il corso ha approfondito quanto affrontato negli anni precedenti approfondendo gli elementi
chiave dell’'organizzazione e gestione amministrativa dell'impresa, tra cui la gestione
documentale, la corretta archiviazione dei dati, il monitoraggio delle spese e la tracciabilita
delle operazioni, oltre che gli elementi utili per la rendicontazione di progetto secondo i
requisiti richiesti

Una parte rilevante del percorso e stata dedicata alla gestione del passaggio di consegne,
resosi necessario a seguito della sostituzione temporanea di una lavoratrice. In tale ambito
sono stati forniti strumenti e metodologie per la standardizzazione delle procedure, la
redazione di manuali operativi e la sistematizzazione delle informazioni, al fine di garantire la
continuita delle attivita amministrative e ridurre il rischio di disallineamenti o perdita di dati.
Il corso ha inoltre valorizzato il ruolo strategico della responsabile amministrativa di Agricola
come punto di raccordo tra le diverse funzioni dell'impresa, migliorando le competenze
nell’'organizzazione dei flussi informativi, nella gestione delle comunicazioni interne ed
esterne e nel rispetto delle scadenze amministrative.

Tra i risultati conseguiti si evidenziano una maggiore capacita di gestione autonoma delle
attivita amministrative.

Inserimento lavorativo di soggetti fragili

In un’ottica di inserimento lavorativo di lungo periodo, sono stati rinnovati per 16 mesi i
contratti di lavoro gia avviati nelle precedenti annualita a n. 3 soggetti fragili e a n. 1 persona
diversamente abile. Contestualmente alle formazioni, sono stati individuati n.3 soggetti a cui
sono stati attivati nuovi contratti di lavoro presso la Cooperativa Agricola Mpidusa della
durata rispettivamente di 3, 9 e 11 mesi.
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Durante lo svolgimento del progetto si & reso necessario attivare un'ulteriore collaborazione,
non prevista in fase di progettazione, a favore di n. 1 risorsa che ha sostituito nel periodo dal
13 ottobre 2025 al 31 marzo 2026 la responsabile amministrativa di Agricola Mpidusa in
maternita.

Formazione rivolta agli studenti/esse delle scuole secondarie di secondo grado

Le formazioni rivolte agli studenti delle Scuole Secondarie di Secondo Grado di Lampedusa si
sono svolte tramite I'inserimento della proposta formativa all'interno del pit ampio e
complesso Percorso per le competenze trasversali e I'orientamento (PCTO).

Nel complesso le attivita hanno visto il coinvolgimento di n. 5 classi dell'Istituto
Omnicomprensivo Luigi Pirandello di Lampedusa e di n 1 classe dellIstituto di Istruzione
Superiore “Ettore Majorana” di Lampedusa con un numero complessivo di n. 45 studenti e
studentesse che hanno partecipato alle formazioni proposte

Le n. 6 classi coinvolte fanno riferimento a:

Istituto Tecnico con indirizzo professionale per I'enogastronomia e I'ospitalita alberghiera
(classi Il BA, V AA, TII AA)

dell'Istituto Tecnico — Settore Economico, indirizzo Turismo (classi IV AT, III AT)

Liceo scientifico (classe III AS)

Il corso si e proposto di accompagnare gli studenti e le studentesse di Lampedusa alla
riflessione sullo sviluppo di una produzione di cibo naturale e solidale, sulla promozione di
una cucina sostenibile e del territorio, e su metodi di mitigazione dei cambiamenti climatici
attraverso I'agroecologia. Il percorso teorico e pratico si € svolto in presenza per una durata
complessiva di n. 40,5 ore distribuite in n. 17 incontri oltre agli eventi d comunita a cui
hanno partecipato e di cui sono stati i protagonisti e con il coinvolgimento di n. 7 formatori.
Il percorso si e svolto a Lampedusa a in diversi luoghi: i terreni della Coop. Agricola Mpidusa,
I'aula magna della scuola e i locali del Centro Diurno di Lampedusa

Le attivita teorico-pratiche hanno approfondito i temi dell’agricoltura di precisione e
sull'applicazione delle nuove tecnologie, il metodo bio-naturale e hanno partecipato a un
laboratorio dedicato all'intero processo di produzione dell’olio d'oliva.

Un‘altra attivita significativa e stata il recupero di semi di antiche varieta locali, realizzato
insieme agli utenti-ortisti del Centro Diurno. Gli studenti hanno inoltre contribuito alla
piantumazione di un albero nella piazza adiacente la scuola dell'infanzia di Lampedusa,
simbolo concreto di cura e rigenerazione del territorio all'interno del progetto SeminAZioni .
Sono stati realizzati complessivamente 7 incontri, principalmente dedicati ai workshop di co-
progettazione di eventi aperti alla comunita. Gli studenti e le studentesse hanno ideato,
progettato e realizzato due eventi sostenibili di cui sono stati veri promotori.

Al primo evento hanno partecipato circa 100 persone della comunita lampedusana, tra cui gli
utenti del Centro Diurno, rappresentanti di varie associazioni, personale scolastico e famiglie
degli studenti.

Al secondo evento, che ha previsto l'inaugurazione del "Vivaio della Siccita”, hanno preso
parte circa 40 persone della comunita lampedusana, insieme al personale scolastico e alle
famiglie degli studenti.

Uno degli incontri piu coinvolgenti e stato quello organizzato in collaborazione con il Centro
Diurno: gli studenti hanno cucinato e condiviso un pranzo insieme agli utenti- ortisti. Questa
esperienza ha permesso al lavoratore a categoria svantaggiata di sperimentarsi nella
conduzione di attivita sociali con un gruppo eterogeneo di beneficiari, rafforzando cosi il suo
ruolo di operatore sociale responsabile dei laboratori agricoli settimanali.
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. In autunno e stato organizzato un secondo evento di comunita, durante il quale gli studenti
e le studentesse hanno preparato un pranzo in occasione dell'inaugurazione del vivaio della
siccita. In quella stessa giornata e stato realizzato anche un laboratorio di riuso creativo con
I'associazione Lampedusa Ricicla, finalizzato alla creazione di elementi decorativi per la sala
da pranzo a partire da materiali di scarto.

Gli studenti e le studentesse sono stati attivamente coinvolti nella progettazione e
realizzazione dell’'evento conclusivo, nell'ambito del progetto SeminAzioni, che ha coinciso
con l'apertura della stagione estiva degli agro-aperitivi della cooperativa. Le attivita hanno
riguardato l'intero processo organizzativo: dalla scelta del menu alla preparazione dei piatti,
dalla raccolta dei prodotti in campo all'allestimento degli spazi, dalla selezione musicale
all'accoglienza del pubblico, fino alla conduzione delle visite guidate e alla presentazione
dell’'evento agli ospiti.

Questo percorso ha rappresentato un'importante occasione di partecipazione giovanile e di
apprendimento esperienziale, contribuendo a rafforzare il legame tra il progetto della
cooperativa e il tessuto educativo e formativo dell’isola.

Laboratori didattici rivolti alla Scuola secondaria di primo grado

Nel corso dell’anno scolastico 2025/2026, a seguito dei risultati positivi delle attivita
realizzate con le scuole secondarie di secondo grado, si e aperta la possibilita di avviare un
primo ciclo di interventi anche con le classi seconde della scuola secondaria di primo grado.
Tale sviluppo risulta coerente con I'obiettivo di medio-lungo termine di Agricola Mpidusa di
intensificare la presenza nelle scuole, coinvolgendo progressivamente fasce d'eta piu
giovani, al fine di introdurre in modo precoce temi e valori legati all'agroecologia.

Tra novembre 2025 e marzo 2026 sono state realizzate n. 4 laboratori didattici rivolti a n.3
classi seconde, per un totale di n. 8 ore e di n. 48 partecipanti e n. 4 tutor scolastici coinvolti.
Gli incontri si sono articolati in attivita teorico -pratiche che hanno previsto: visite guidate
presso la cooperativa, momenti di dialogo e approfondimento sul tema della biodiversita.
Attivita pratica di semina, durante la quale si e proceduto alla messa a dimora di sementi
antiche di fava nera.

Tipologia attivita esterne (Eventi di socializzazione organizzati a contatto con
la comunita locale)

Percorso partecipativo

Nel corso del 2025 e stato avviato un percorso partecipativo rivolto alla comunita finalizzato
all'individuazione di strategie di sviluppo e al consolidamento della Cooperativa Agricola
Mpidusa. Tale percorso ha accompagnato la cooperativa nel proprio processo evolutivo,
con l'obiettivo di rafforzarne la sostenibilita economica e I'autonomia gestionale.
Nell'ambito del percorso, sono stati organizzati diversi incontri sull’isola di Lampedusa, che
hanno visto il contributo di rappresentanti di diverse realta locali attive a livello ambientale
e sociale oltre a cittadini e cittadine. I soggetti partecipanti hanno contribuito alla
ridefinizione strategica di Agricola Mpidusa attraverso momenti di confronto, incontri
tematici e workshop, durante i quali sono state analizzate criticita e potenzialita e sono state
individuate soluzioni utili a orientarne lo sviluppo futuro.

Il percorso partecipativo si e sviluppato in n. 3 incontri di co-progettazione

Il primo incontro di co-progettazione, tenutosi il 25 gennaio 2025, ha visto la partecipazione
di n. 18 persone della comunita tra cui anche rappresentanti di ristoratori e associazioni
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locali. In una prima fase ai partecipanti e stato chiesto di condividere cosa rappresentasse
per loro Agricola Mpidusa; successivamente la discussione si e focalizzata sui punti di forza
e sugli aspetti da migliorare del progetto. Dal confronto sono emersi in particolare due
ambiti di attenzione: la vendita del fresco e la comunicazione.

Il secondo incontro di co-progettazione, organizzato due mesi dopo, ha sviluppato quanto
emerso nel primo momento di confronto. Sono stati attivati due tavoli di lavoro dedicati ai
temi individuati, coinvolgendo in particolare le persone che, attraverso i questionari di
gradimento, avevano espresso la disponibilita a contribuire in maniera attiva.

Il tavolo di lavoro sulla comunicazione ha portato alla definizione dei supporti grafici da
produrre e alla proposta di coinvolgere singoli cittadini e associazioni locali
nell’'organizzazione di eventi presso lo spazio degli orti della cooperativa durante la
stagione estiva. Questo processo ha condotto alla realizzazione di nuovi materiali di
comunicazione, al potenziamento della presenza sui social network e a un significativo
aumento della visibilita del progetto: nel corso di tre mesi i follower della pagina Instagram
sono raddoppiati e numerosi utenti hanno dichiarato di aver conosciuto la cooperativa
grazie a questo canale o di aver potuto seguire piu da vicino le attivita pur vivendo lontano
dall'isola.

Parallelamente agli incontri strutturati, il tema del protagonismo comunitario e stato
approfondito attraverso una serie di incontri informali e colloqui individuali con persone
residenti sull'isola, finalizzati a stimolare un coinvolgimento diretto nella vita della
cooperativa. Grazie a queste collaborazioni, nel corso della stagione estiva e stato possibile
realizzare serate musicali, jam session, corsi di yoga, banchetti di artigiani locali e laboratori,
valorizzando lo spazio della cooperativa come luogo di socialita e produzione culturale
condivisa.

Il terzo incontro di co-progettazione si e svolto il 4 novembre 2025 e ha visto la
partecipazione di n.13 persone della comunita. La prima parte dell'incontro é stata dedicata
a una restituzione collettiva dei mesi precedenti, focalizzata su come fosse stato vissuto lo
spazio di Agricola Mpidusa, individuando nuovi punti di forza, avanzamenti e aspetti ancora
da sviluppare. A partire da questa riflessione si & avviato un brainstorming dal quale sono
emerse diverse proposte concrete di miglioramento e sviluppo del progetto. E stato
condiviso come la realizzazione di tali proposte sia strettamente legata al supporto attivo
della cittadinanza che ha a cuore il futuro della cooperativa; per questo motivo, a seguito
dell'incontro, e stato creato un gruppo WhatsApp con I'obiettivo di facilitare il
coordinamento operativo e I'organizzazione di nuove attivita e progettualita condivise.

Disseminazione e sensibilizzazione anche attraverso la realizzazione di eventi

Nel 2025 si sono svolti complessivamente 28 iniziative presso i campi della cooperativa

Agricola Mpidusa, spesso realizzati in collaborazione con realta territoriali e nazionali, e che

hanno visto la partecipazione di singoli e gruppi provenienti da fuori isola. Le attivita hanno

visto la partecipazione complessivamente di circa n. 760 soggetti della comunita locale e n.

250 turisti. Tali momenti hanno rappresentato spazi di apertura, confronto e partecipazione,

con l'obiettivo di diffondere buone pratiche ambientali e sociali e rafforzare il protagonismo

dei beneficiari del progetto.

Tra le iniziative realizzate:

- A gennaio 2025 lo svolgimento della a prima tappa della rotta sud della "Staffetta della
biodiversita”, un importante iniziativa di raccolta e valorizzazione di sementi arido-
resistenti tra realta agroecologiche italiane. In tale contesto, la cooperativa ha
contribuito condividendo semi di fava nera lampedusana e di zucca Tonnicchi-Bartolo.
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L'iniziativa si & svolta nell'ambito del progetto GenerAzione Cibo promosso da Terra! e
finanziato dal Ministero delle Politiche Sociali e del Lavoro.

- A Marzo 2025 la realizzazione di incontri di musicoterapia realizzati nell'ambito del
festival “Boza! Il Mediterraneo risuona” in collaborazione con Music and Resilience, che
hanno coinvolto anche gli utenti-artisti del Centro Diurno

- A Aprile 2025 la realizzazione di laboratori di recupero e riciclo all'interno del festival
“RiparAbile” dedicato ai temi della resilienza e del riuso, nell'ambito di Agrigento
Capitale Italiana della Cultura 2025

- A maggio 2025 nell'ambito del progetto “SeminAzioni” (sostenuto da KlimAte Mindful
Actions Led by Engaged Youth Leaders, parte del Sublime Project, cofinanziato dal
Comune di Lampedusa e Linosa e dall’'Unione Europea) e stato realizzato un evento
aperto alla comunita co-progettato e realizzato dagli studenti e studentesse inseriti
all'interno del PCTO. L'iniziativa ha previsto momenti formativi, attivita laboratoriali e un
pranzo condiviso, realizzati con il supporto dello chef formatore Lorenzo Leonetti

- Durante la stagione estiva, i campi della cooperativa hanno ospitato numerose serate di
cinema all’aperto e proiezioni tematiche, tra cui “The Keep” (27 maggio 2025), “The
Pickers” (6 giugno 2025), il film "Io Capitano” (4 luglio 2025) e il documentario "Portuali”
(19 settembre 2025), tutte accompagnate da momenti di dibattito e confronto sui temi
della giustizia climatica, ambientale e sociale.

- Asettembre 2025 la partecipazione al Kamalé Yesss People Festival nell'ambito del
quale sono stati organizzati un agro-aperitivo con presentazione del libro "Il cibo e
politica” di Fabio Ciconte e una visita guidata con show cooking sulla cucina anti-spreco
a cura dello chef Lorenzo Leonetti oltre che alla presentazione di Agricola Mpidusa sul
palco allestito in una delle piazze principali dell'isola

- Nel mese di settembre 2025 é stata inoltre realizzata la prima sagra del finocchietto
selvatico di Lampedusa, una manifestazione di tre giorni promossa da Agricola Mpidusa
in collaborazione con Bar-H, finalizzata alla valorizzazione dei prodotti agricoli locali e
della cultura gastronomica del territorio.

- Nel mese di novembre e stato inoltre realizzato I'evento di inaugurazione del "Vivaio
della Siccita”, nell'ambito del progetto CLIMAVORE x Jameel RCA, anch’esso co-
progettato

Nel corso dell’anno in relazione ai cicli colturali stagionali, sono state organizzate n. 5
giornate di lavoro collettivo in azienda dedicate a semine e trapianti, che hanno favorito la
partecipazione attiva della comunita. Analogamente, tra ottobre e novembre 2025 si sono
svolte n. 4 giornate dedicate alla prima raccolta collettiva delle olive, aperte alla comunita e
agli studenti delle scuole.

Complessivamente, le attivita realizzate hanno contribuito a consolidare il ruolo della
cooperativa come spazio aperto, inclusivo e generativo, capace di promuovere pratiche
agroecologiche, inclusione sociale e partecipazione attiva.

Outcome sui beneficiari diretti e indiretti e portatori di interesse

Impatto sui beneficiari diretti

Le attivita formative, laboratoriali e di inserimento lavorativo hanno prodotto un
miglioramento concreto delle competenze, dell’autonomia personale e delle capacita
relazionali dei diversi gruppi di beneficiari coinvolti.
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Per le persone con disabilita e gli utenti del Centro Diurno, la continuita dei laboratori di
agricoltura sociale ha rappresentato uno spazio stabile di apprendimento, socializzazione e
benessere psico-fisico. Le attivita svolte hanno favorito il rafforzamento dell’autostima, delle
abilita pratiche e della partecipazione attiva alla vita comunitaria. Il coinvolgimento dei familiari
ha inoltre contribuito a rafforzare le reti relazionali e il sostegno sociale attorno ai benéeficiari.
Nonostante le difficolta legate alla sospensione delle attivita extra-murarie da parte dell’ASP
e ai problemi logistici del Centro Diurno, la rimodulazione delle attivita ha garantito continuita
educativa e relazionale, evitando l'interruzione dei percorsi intrapresi.

I percorsi formativi hanno favorito una maggiore autonomia operativa, il rafforzamento della
capacita di lavorare in gruppo e una crescita della consapevolezza rispetto al proprio ruolo
professionale all'interno della cooperativa. L'attivazione e il rinnovo dei contratti di lavoro
hanno inoltre rappresentato un’importante opportunita di stabilizzazione occupazionale e
inclusione socio-lavorativa per persone in situazione di fragilita.

Per gli studenti e le studentesse coinvolti nei percorsi PCTO e nei laboratori scolastici, il
progetto ha favorito lo sviluppo di competenze trasversali, relazionali e ambientali attraverso
metodologie esperienziali e partecipative. I giovani hanno potuto sperimentarsi
concretamente nella progettazione e realizzazione di eventi comunitari, approfondendo i temi
dell'agroecologia, della sostenibilita alimentare, della biodiversita e della cittadinanza attiva.
Le attivita hanno contribuito a rafforzare il legame tra scuola, territorio e comunita, stimolando
una maggiore consapevolezza rispetto alle problematiche ambientali e sociali del contesto
isolano.

Impatto sulla comunita di riferimento

Le numerose iniziative aperte alla comunita hanno trasformato gli spazi della cooperativa in
un luogo riconosciuto di aggregazione sociale, produzione culturale e sperimentazione di
pratiche sostenibili. La partecipazione di circa 760 persone della comunita locale alle attivita
pubbliche testimonia il crescente coinvolgimento della cittadinanza e il consolidamento del
ruolo di Agricola Mpidusa come presidio sociale e ambientale del territorio.

Il percorso partecipativo ha favorito il dialogo tra cittadini, associazioni, realta agricole,
operatori culturali e soggetti del terzo settore, stimolando processi di co-progettazione e
corresponsabilita. La creazione di reti collaborative e momenti di confronto strutturato ha
contribuito a rafforzare la capacita della comunita di immaginare e costruire strategie
condivise di sviluppo sostenibile per l'isola.

L'incremento della partecipazione alle attivita e la crescita della visibilita della cooperativa,
anche attraverso i canali social e gli eventi pubblici, dimostrano una crescente attenzione della
popolazione verso modelli di sviluppo sostenibili e comunitari.

La cooperativa si e progressivamente consolidata come spazio multifunzionale capace di
integrare inclusione sociale, formazione, cultura, agricoltura e partecipazione civica. Gli
interventi di miglioramento degli spazi dedicati all’accoglienza e alla ristorazione, cosi come le
iniziative di comunita e gli agro-aperitivi, hanno contribuito a rafforzare I'attrattivita sociale e
culturale del progetto anche nei confronti dei visitatori esterni e dei turisti.

Le collaborazioni sviluppate con scuole, associazioni, reti territoriali e realta nazionali hanno
ampliato le opportunita di scambio e networking, aumentando la capacita del territorio di
dialogare con esperienze innovative a livello nazionale e internazionale. La partecipazione a
eventi, congressi e fiere di settore ha inoltre contribuito a dare visibilita all’esperienza di
Agricola Mpidusa come buona pratica di agricoltura sociale e agroecologia in contesto
insulare.
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Obiettivi di gestione individuati e fattori rilevanti per il raggiungimento degli
obiettivi programmati

Nel 2025, Agricola Mpidusa ha creato effettive opportunita di inserimento lavorativo e
sociale funzionali a favorire I'imprenditorialita e I'inclusione di soggetti vulnerabili. L'impatto
ambientale del progetto & estremamente positivo, in quanto non solo tutti i terreni in
locazione alla cooperativa sono stati mantenuti e messi in produzione, ma si sono arricchiti
in termini di biodiversita e fertilita. Anche I'impatto sugli utenti del Centro Diurno e sulle loro
famiglie & estremamente positivo, le attivita a lavoro rivolte si sono confermate un reale
sostegno per il benessere psico-fisico dei beneficiari, che hanno sviluppato la motricita,
rafforzato I'autostima e la capacita di apprendimento e di socializzazione. Positivo € anche
I'impatto di Agricola Mpidusa rispetto al turismo promuovendone un approccio
maggiormente sostenibile e responsabile mediante la proposta di visite guidate in azienda.
Le formazioni proposte nei mesi invernali rappresentano un importante occasione di
socializzazione e aggregazione per la comunita che nei mesi invernali non ha accesso ad
alcuna offerta ludico culturale sull'isola.

Mediante i training proposti e stato possibile aumentare le competenze imprenditoriali ,
agricole e ambientali in un territorio in cui sono carenti questo genere di input con una
ricaduta positiva in particolare sui lavoratori che hanno acquisito sia le soft e le hard skills
necessarie e utili alla vita della cooperativa necessarie all’ autonomia della stessa. Grazie alle
attivita settimanali di orto terapia rivolte agli utenti/ortisti del Centro diurno N. 15 soggetti a
rischio marginalita Agricola Mpidusa, ha contribuito al conseguimento dell'obiettivo di offrire
alle persone con disabilita, la possibilita di mettersi in gioco, conquistando un proprio ruolo
nella comunita e di aumentare le opportunita di socializzazione. Le attivita motorie connesse
alle attivita proposte e I'utilizzo di prodotti sani all'interno della cucina del Centro Diurno
contribuiscono al miglioramento lo stato di salute psico fisico degli utenti. Le attivita aperte
ai famigliari cosi come la partecipazione di volontari di altre realta del territorio
contribuiscono alla costrizione di relazioni sane e positive sia all'interno del contesto
famigliare che comunitario.
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7. SITUAZIONE ECONOMICO-FINANZIARIA

Stato patrimoniale

31-12-2025 31-12-2024
Stato patrimoniale
Attivo

A) Crediti verso soci per versamenti ancora dovuti 0 0

B) Immobilizzazioni
| - Immobilizzazioni immateriali 0 1.464
II - Immobilizzazioni materiali 10.936 16.580
Il - Immobilizzazioni finanziarie 552 500
Totale immobilizzazioni (B) 11.488 18.544

C) Attivo circolante
| - Rimanenze 6.938 6.631

II - Crediti
esigibili entro I'esercizio successivo 19.616 1.407
esigibili oltre I'esercizio successivo 0 0
imposte anticipate 0 0
Totale crediti 19.616 1.407
Il - Attivita finanziarie che non costituiscono immobilizzazioni 0 0
IV - Disponibilita liquide 2.450 10.872
Totale attivo circolante (C) 29.004 18.910
D) Ratei e risconti 116 349
Totale attivo 40.608 37.803
Passivo

A) Patrimonio netto
| - Capitale 850 825
Il - Riserva da soprapprezzo delle azioni 0 0
Il - Riserve di rivalutazione 0 0
IV - Riserva legale 517 0
V - Riserve statutarie 0 0
VI - Altre riserve 533 1
VII - Riserva per operazioni di copertura dei flussi finanziari attesi 0 0
VIII - Utili (perdite) portati a nuovo 0 (620)
IX - Utile (perdita) dell'esercizio 2.158 1.724
X - Riserva negativa per azioni proprie in portafoglio 0 0
Totale patrimonio netto 4.058 1.930
B) Fondi per rischi e oneri 0 0
C) Trattamento di fine rapporto di lavoro subordinato 1.192 1.905
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D) Debiti
esigibili entro I'esercizio successivo 27.224 15.145
esigibili oltre I'esercizio successivo 0 0
Totale debiti 27.224 15.145
E) Ratei e risconti 8.134 18.823
Totale passivo 40.608 37.803
Conto economico
31-12-2025 31-12-2024
Conto economico
A) Valore della produzione
1) ricavi delle vendite e delle prestazioni 28.866 21.244
2_),_ :_3) var?azioni_ gielle rimanenzg di prodotti in corso di lavorazione, semilavorati e 192 713
finiti e dei lavori in corso su ordinazione
2) variazioni delle rimanenze di prodotti in corso di lavorazione, semilavorati e finiti 192 713
3) variazioni dei lavori in corso su ordinazione 0 0
4) incrementi di immobilizzazioni per lavori interni 0 0
5) altri ricavi e proventi
contributi in conto esercizio 72.829 39.850
altri 4.365 7.040
Totale altri ricavi e proventi 77.194 46.890
Totale valore della produzione 106.252 68.847
B) Costi della produzione
6) per materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci 9.686 5.845
7) per servizi 17.828 20.617
8) per godimento di beni di terzi 7.227 0
9) per il personale
a) salari e stipendi 50.226 26.103
b) oneri sociali 6.829 3.053
c), d), e) trattamento di fine rapporto, trattamento di quiescenza, altri costi del 2574 2539
personale
c) trattamento di fine rapporto 2.574 2.539
d) trattamento di quiescenza e simili 0 0
e) altri costi 0 0
Totale costi per il personale 59.629 31.695
10) ammortamenti e svalutazioni
a), b), c) ammortamento delle immobilizzazioni immateriali e materiali, altre 7106 7106
svalutazioni delle immobilizzazioni ’ ’
a) ammortamento delle immobilizzazioni immateriali 1.463 1.463
b) ammortamento delle immobilizzazioni materiali 5.643 5.643
c) altre svalutazioni delle immobilizzazioni 0 0
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d) svalutazioni dei crediti compresi nell'attivo circolante e delle disponibilita liquide 0 0
Totale ammortamenti e svalutazioni 7.106 7.106
11) variazioni delle rimanenze di materie prime, sussidiarie, di consumo e merci (116) 0
12) accantonamenti per rischi 0 0
13) altri accantonamenti 0 0
14) oneri diversi di gestione 2.706 1.849
Totale costi della produzione 104.066 67.112
Differenza tra valore e costi della produzione (A - B) 2.186 1.735
C) Proventi e oneri finanziari
15) proventi da partecipazioni
da imprese controllate 0 0
da imprese collegate 0 0
da imprese controllanti 0 0
da imprese sottoposte al controllo delle controllanti 0 0
altri 0 0
Totale proventi da partecipazioni 0 0
16) altri proventi finanziari
a) da crediti iscritti nelle immobilizzazioni
da imprese controllate 0 0
da imprese collegate 0 0
da imprese controllanti 0 0
da imprese sottoposte al controllo delle controllanti 0 0
altri 0 0
Totale proventi finanziari da crediti iscritti nelle immobilizzazioni 0 0
b), c_:) d_a_ titqli_iscritti qelle !mmobilizzazioni che non costituisconc_n pa_rtec_:ipazioni e 0 0
da titoli iscritti nell'attivo circolante che non costituiscono partecipazioni
b) da titoli iscritti nelle immobilizzazioni che non costituiscono partecipazioni 0 0
c) da titoli iscritti nell'attivo circolante che non costituiscono partecipazioni 0 0
d) proventi diversi dai precedenti
da imprese controllate 0 0
da imprese collegate 0 0
da imprese controllanti 0 0
da imprese sottoposte al controllo delle controllanti 0 0
altri 0 0
Totale proventi diversi dai precedenti 0 0
Totale altri proventi finanziari 0 0
17) interessi e altri oneri finanziari
verso imprese controllate 0 0
verso imprese collegate 0 0
verso imprese controllanti 0 0
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verso imprese sottoposte al controllo delle controllanti 0 0
altri 0 11
Totale interessi e altri oneri finanziari 0 11
17-bis) utili e perdite su cambi 0 0
Totale proventi e oneri finanziari (15 + 16 - 17 + - 17-bis) 0 (11)
D) Rettifiche di valore di attivita e passivita finanziarie
18) rivalutazioni
a) di partecipazioni 0 0
b) di immobilizzazioni finanziarie che non costituiscono partecipazioni 0 0
c) di titoli iscritti all'attivo circolante che non costituiscono partecipazioni 0 0
d) di strumenti finanziari derivati 0 0
di attivita finanziarie per la gestione accentrata della tesoreria 0 0
Totale rivalutazioni 0 0
19) svalutazioni
a) di partecipazioni 0 0
b) di immobilizzazioni finanziarie che non costituiscono partecipazioni 0 0
c) di titoli iscritti nell'attivo circolante che non costituiscono partecipazioni 0 0
d) di strumenti finanziari derivati 0 0
di attivita finanziarie per la gestione accentrata della tesoreria 0 0
Totale svalutazioni 0 0
Totale delle rettifiche di valore di attivita e passivita finanziarie (18 - 19) 0 0
Risultato prima delle imposte (A -B + - C + - D) 2.186 1.724
20) Imposte sul reddito dell'esercizio, correnti, differite e anticipate
imposte correnti 16 0
imposte relative a esercizi precedenti 12 0
imposte differite e anticipate 0 0
Totale delle imposte sul reddito dell'esercizio, correnti, differite e anticipate 28 0
21) Utile (perdita) dell'esercizio 2.158 1.724

Criticita emerse e azioni di mitigazione degli effetti negativi

Gli elementi problematici che hanno influenzato lo svolgimento delle attivita riguardano da
una parte dei fattori non prevedibili e dall'altra la difficolta strutturale del territorio a reperire
persone disponibili a lavorare nell’'ambito dell’agricoltura soprattutto nella stagione estiva, in
un’isola caratterizzata da un’economia fondata sul turismo di massa con il conseguente
aumento di «facili» opportunita lavorative che seppur solo stagionali attirano i giovani isolani
e non solo.
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Gli altri fattori non prevedibili che sono stati affrontati sono stati:

-Da maggio 2025, a causa della sospensione dell'assicurazione dell’ASP di Palermo per le
attivita extra-murarie, i laboratori si sono potuti realizzare esclusivamente all’interno dei locali
del Centro Diurno. Tale sospensione ha riguardato tutte le strutture afferenti all’ASP di
Palermo, generando notevole disagio tra utenti, familiari e operatori. A Lampedusa la
situazione é stata ulteriormente aggravata dal trasferimento del Centro Diurno in una sede
piu distante dal centro abitato e dall'interruzione del servizio di trasporto pubblico, fattori
che hanno ridotto la partecipazione media a Sutenti.

Nonostante queste criticita, Agricola Mpidusa ha garantito la continuita delle attivita
settimanali, riprogettando gli interventi per renderli adeguati agli spazi indoor garntendo la
continuita delle attivita

- Anche a Lampedusa le criticita riconducibili agli effetti del cambiamento climatico risultano
in progressivo aumento, in particolare nell'ultimo anno, segnato dal passaggio del ciclone
Harry, che ha determinato criticita operative e impatti significativi sulle attivita agricole. Piu in
generale, l'intensificarsi dei fenomeni climatici estremi — con una crescente frequenza di
cicloni nei periodi autunnali e invernali e condizioni di marcata siccita nei mesi estivi — ha
inciso in modo rilevante sulla programmazione e sulla gestione delle attivita progettuali.

Per far fronte a tali criticita sono state adottate diverse misure di mitigazione, finalizzate a
ridurre I'impatto degli eventi climatici e a rafforzare la resilienza del sistema produttivo e
organizzativo.
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8. INFORMAZIONI AMBIENTALI

Tipologie di impatto ambientale connesse alle attivita svolte

L'impatto ambientale del progetto si conferma estremamente positivo: tutti i terreni in
locazione alla cooperativa sono stati non solo mantenuti attivi e produttivi, ma anche
progressivamente arricchiti in termini di biodiversita e fertilita del suolo.

Nel corso dell’anno é stato ulteriormente rafforzato I'approccio agroecologico nella gestione
delle attivita agricole, attraverso la promozione di pratiche sostenibili e adattive rispetto alle
specifiche condizioni ambientali del territorio. Tra queste riveste particolare importanza il
lavoro di recupero, selezione e replicazione di sementi resistenti alla siccita sviluppato
tramite il progetto "Vivaio della Siccita”.

Parallelamente, sono stati realizzati percorsi formativi dedicati ai temi dei cambiamenti
climatici, dell’adattamento ambientale e della gestione sostenibile delle risorse idriche nelle
piccole isole. Tali attivita hanno contribuito a rafforzare competenze, consapevolezza e
capacita operative sia all'interno del team della cooperativa sia nella comunita locale,
promuovendo strategie concrete di resilienza ambientale.

Le pratiche agroecologiche adottate e le attivita formative realizzate hanno favorito la
diffusione di modelli agricoli resilienti, orientati alla tutela e alla valorizzazione dell'ambiente,
con particolare attenzione al recupero delle sementi tradizionali, alla gestione sostenibile
dell’'acqua e alla costruzione di sistemi produttivi piu sostenibili in un territorio fragile e
fortemente esposto agli effetti dei cambiamenti climatici.

Strategie interne per la gestione dell'impatto ambientale:

Educazione alla tutela ambientale:

Ore totali | Tema formativo n. comunita locale
partecipanti

3 La biodiversita necessaria 15 10

3 L'agricoltura sinergica 17 12

4 Valdibella si presenta: prodotti biologici e 13 8

consumo consapevole
15 Proiezione del documentario "Le connessioni | 10 5
’ che tengono viva la terra"
3 il vivaio della siccita 20 15
2,5 Gestione dell'acqua piovana in agricoltura 23 18

Eventi/iniziative di sensibilizzazione su temi ambientali:

Titolo Tema Luogo Destinatari
Eventi/iniziative

La Staffetta della Agricoltura Lampedusa comunita
biodiversita sostenibile
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festival “RiparAbile | Ambiente e Lampedusa comunita
sostenibilita

SeminAzioni Cucina sostenibile Lampedusa studenti e
studentesse del
PCTO + comunita

Kamalé Yesss People | Turismo sostenibile | Lampedusa Comunita

Festival

sagra del Turismo sostenibile | Lampedusa Comunita

finocchietto

selvatico di

Lampedusa

inaugurazione del | Agricoltura Lampedusa studenti e

Vivaio della Siccitd” | ¢5stenibile studentesse del

PCTO + comunita

Piantumazione Ambiente e Lampedusa studenti e

colleftiva di un
albero

sostenibilita

studentesse del
PCTO + comunita
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9. INFORMAZIONI SU RIGENERAZIONE ASSET
COMUNITARI

Tipologia di attivita

interventi a tutela del decoro urbano e al recupero di luoghi in disuso e/o degradati
funzionali lo sviluppo di attivita economiche e/o sociali

interventi di recupero di aree agricole abbandonate

interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle condizioni
dell'ambiente e all'utilizzazione consapevole delle risorse naturali e tutela della biodiversita
attivazione di servizi finalizzati a rispondere alle esigenze della comunita e al miglioramento
delle condizioni di vita

organizzazione e gestione di attivita connesse al turismo responsabile e sostenibile
integrazione sociale di soggetti emarginati o a rischio esclusione sociale (es. minori, disabili,
migranti...)

interventi volti a facilitare e promuovere I'insediamento di nuove attivita imprenditoriali

Coinvolgimento della comunita

Le relazioni con il territorio si sono sviluppate attraverso un approccio continuativo e
multilivello, basato sul coinvolgimento attivo di realta associative, istituzioni locali, operatori
sociali e attori economici presenti sia sullisola sia a livello extra-territoriale.

Le relazioni sono state alimentate attraverso attivita strutturate e continuative, tra cui
momenti di confronto, iniziative pubbliche, percorsi partecipativi, attivita formative e
iniziative aperte alla cittadinanza. Tali strumenti hanno favorito I'attivazione di processi di
scambio, la diffusione di buone pratiche e il progressivo consolidamento di una rete
territoriale

Tra le principali criticita si rilevano invece la discontinuita nella partecipazione di alcuni
soggetti del territorio, legata a disponibilita variabili di tempo e risorse, e la complessita nel
mantenere un coinvolgimento stabile e continuativo di tutti gli attori nel medio periodo.
Inoltre, la specificita del contesto insulare puo incidere sulla frequenza degli scambi con
realta esterne, rendendo necessario un costante lavoro di mediazione e consolidamento
delle relazioni.

Nel complesso, le relazioni territoriali si configurano come un elemento centrale per
I'efficacia del progetto, in quanto hanno permesso di rafforzare I'impatto delle attivita e di
consolidare progressivamente una rete di collaborazione attiva.

Eventi/iniziative di sensibilizzazione sul tema della rigenerazione degli asset comunitari

Titolo Tema Luogo Destinatari
Eventi/iniziative
Formazioni Ecologia e Lampedusa comunita
sull'agroecologia agricoltura

sostenibile
Formazioni sulla cucina sostenibile Lampedusa comunita
cucina sostenibile e
del territorio
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Formazione dul turismo sostenibile | Lampedusa comunita

turismo sostenibile e | e responsabile

responsabile

laboratori di agricoltura sociale Lampedusa persone con

agricoltura disabilita psico
intellettive

un tuffo turismo sostenibile | Lampedusa comunita e turisti

nell'agricoltura:

visite guidate in

azienda

AgroAperitivi turismo sostenibile | Lampedusa turisti
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10. ALTRE INFORMAZIONI NON FINANZIARIE

Nell'attuale consiglio direttivo la presenza di donne é di di 2 su 3 componenti. Una delle
componenti donne riveste il ruolo di Presidente mentre la seconda e socia lavoratrice.
All'interno dell’attuale Consiglio Direttivo il ruolo di Vicepresidente é rivestito dal socio
lavoratore a categoria svantaggiata aumentando di fatto la presenza di altre categorie
all'interno dell’'organo decisionale.

La democraticita interna si & rafforzata anche tramite la creazione di gruppi di lavoro tematici
che hanno favorito la partecipazione attiva dei soci alla progettazione e condivisone delle
strategie di sviluppo di Agricola Mpidusa.

La Cooperativa non ha adottato il modello della L. 231/2001 e non ha acquisito il Rating di
legalita e certificazioni di qualita dei prodotti.

L'organo amministrativo

Silvia Cama
Desiree Calogera Maggiore
Aurian Nicolas Jacky Ann Pierre Laneau

La sottoscritta , Delegata, TAIBI EDOARDA GIUSEPPA nato a RACALMUTO il 21/06/1964 dichiara,
consapevole delle responsabilita penali previste ex art. 76 del D.P.R. 445/2000 in caso di falsa o
mendace dichiarazione resa ai sensi dell'art. 47 del medesimo decreto, che il presente documento &
stato prodotto mediante scansione ottica dell'originale analogico e che ha effettuato con esito
positivo il raffronto tra lo stesso e il documento originale ai sensi dell'art. 4 del D.P.C.M. 13 novembre
2014.
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